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Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 

TITOLO PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno 

CODICE PROGETTO: M4C1/2.1 – 2022 – 941 – P - 3663 

CUP: D84D22002140006 

 

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO ANIMATORE DIGITALE A VALERE SUL 

PROGETTO: 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge n. 107 del 2015) e, in 
particolare, l’articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la tecnologia 
digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta il Piano nazionale 
per la scuola digitale, destinando allo scopo specifiche risorse;  

VISTO l’articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che individua, tra gli obiettivi che il 
Piano Nazionale per la Scuola Digitale deve perseguire, anche la formazione dei docenti per l’innovazione 
didattica e sviluppo della cultura digitale per l’insegnamento, l’apprendimento e la formazione delle 
competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti;  

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  

VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del 
quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle 
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;  

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;  
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VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia”;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 
2021;  

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del PNRR, linea di intervento “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse 
in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, di costituzione dell’Unità di missione per il PNRR;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
CONSIDERATO che fra i milestone della Misura 4, Componente 1, Investimento 2.1, linea di intervento “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, è prevista 
l’adozione di apposito decreto ministeriale per la definizione delle modalità di coordinamento nazionale 
della formazione del personale scolastico alla transizione digitale;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  

VISTO il D.L. 126/2019;  
VISTA la L. 178/2020, art. 1 c. 512;  
VISTO il D.M. 48 del 2021;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 riportato in oggetto il quale prevede che ciascuna 

istituzione scolastica sia beneficiaria di una somma di euro 2.000,00 (duemila/00);  
VISTO l’avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 

512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, 
articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;  

VISTA la nota MIM prot. n. 91698 del 31/10/2022;  
VISTO il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica avente il seguente codice: Codice Progetto: 

M4C1/2.1 – 2022 – 941 – P – 3663 Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 
CUP: D84D22002140006  

LETTO in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca nello “svolgimento di attività di animazione 
digitale all’interno della scuola, consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con 
modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione 
di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento 
delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l’utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le 
iniziative formative si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E’ previsto un unico intervento che porterà 
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alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, 
articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure 
professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e 
milestone dell’investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento 
dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole”;  

CONSIDERATO che andranno formati almeno 20 unità di personale;  
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. prot. n. 496/VI-1 del 31.01.2024;  
CONSIDERATO che si rende necessario e urgente avviare la procedura di selezione per il reclutamento di 

personale interno da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla 
transizione digitale del personale interno all’Istituzione scolastica relativo al Progetto con codice 
identificativo: M4C1/2.1 – 2022 – 941 – P – 3663 Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno CUP: D84D22002140006;  

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione di un esperto interno formatore del personale scolastico 
per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del 
personale interno all’Istituzione scolastica. prot. n.2169 del 15.04.2024; 

 
 

EMANA 
 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente Avviso interno per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento di un esperto interno a 
questo Istituto per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale 
del personale interno all’Istituzione scolastica, relativo al Progetto con codice identificativo: M4C1/2.1 – 2022 
– 941 – P – 3663; 
 
Art. 2 - Compiti  

Per lo svolgimento del progetto, finalizzato a garantire “attività di animazione digitale all’interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni 
sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche 
attraverso l’utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si concluderanno entro il 30 Giugno 
2024. È previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra 
dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei 
target e milestone dell’investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale 
nelle scuole”. 
L’esperto individuato, in particolare, dovrà:  

• svolgere attività di formazione all’interno della scuola del personale scolastico - almeno 20 docenti, 
realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 
dell’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per 
il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l’utilizzo della piattaforma 
“Scuola futura”;   

• eseguire attività di programmazione delle attività mediante produzione di un calendario di massima e la 
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predisposizione di un registro attività e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle attività 
(documentazione attestante il numero di ore effettivamente svolte, elenco partecipanti, argomenti 
trattati e relazione sul lavoro svolto al termine di ciascuna annualità). Le iniziative formative si 
concluderanno entro il 30 Giugno 2024. È richiesta la predisposizione di uno o più progetti atti alla 
formazione di almeno 20 unità di personale inerenti l’ambito sopraesposto;  

• mantenere un rapporto con il Dirigente Scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento 
delle attività. 

 
Art. 3 – Destinatari  

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) con priorità per il 
personale di ruolo titolare presso questa sede per motivi di continuità della prestazione; 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione (Allegato A), che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 
Art. 4 - Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno 
considerarti requisiti di accesso (almeno uno): 

• Possesso di Laurea inerente il settore specifico trattato nel bando, ovvero l’informatica e l’utilizzo delle 
strumentazioni e della didattica digitale;  

• Possesso di Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico riguardante il settore/argomento del 
bando, ovvero l’informatica e l’utilizzo delle strumentazioni e della didattica digitale;  

• Possesso di esperienze certificate nell’ambito dell’animazione digitale e/o della formazione in tale 
settore. 

 

I titoli sono da riportare nella griglia di autovalutazione e valutazione deliberata dal Consiglio di Istituto per 
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l’individuazione di esperti interni ed esterni a valere sui progetti con fondi di diverso genere (Allegato B). 
I candidati sono pregati di inserire in griglia titoli, formazioni ed esperienze professionali indicandoli, 
ciascuno, con un numero che rimandi alla descrizione precisa nel CV. 
 

Art. 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico come previsto dall’avviso sul DM 222/22 avrà inizio con la data dell’incarico e 
durata fino al 30/06/2024. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Art. 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto autorizzato dagli atti citati in 
premessa è pari a euro 2000,00 (duemila/00) lordo Stato, al quale verranno applicate tutte le ritenute 
previdenziali ed assistenziali previste per legge. La prestazione d’opera dovrà essere fornita, con un importo di 
spesa di € 44,84/ora Lordo Stato, per un totale di 44 ore circa.  
Il compenso sarà erogato previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attività, consegna dei registri e dei 
documenti di valutazione e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.  
Il compenso sarà erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a seguito della già 
comunicata formale assegnazione. 
 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati potranno presentare domanda entro e non oltre le ore 8.00 del giorno 22/04/2024 all’I.C. 
Buttigliera Alta -Rosta esclusivamente per mezzo di mail all’indirizzo toic8af001@istruzione.it con il seguente 
oggetto: Istanza di partecipazione ANIMATORE DIGITALE – Progetto PNRR Formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico (D.M. 222/22) inviando i seguenti allegati debitamente compilati, datati e firmati in 
calce: 

- Allegato A Istanza di partecipazione 
- Allegato B Griglia di autovalutazione dei titoli 
- Curriculum vitae redatto possibilmente secondo il modello europeo 
- Allegato C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
- Documento di identità in corso di validità 
- Progetto e relativo calendario di massima  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 
allegato.  
Ogni partecipante può concorrere, se in possesso dei titoli.  
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione della DS 
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
 
Art. 8 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali; 
3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
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4. Documento di identità scaduto o illeggibile; 
5. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2; 
6. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2; 
7. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Art. 9 - Valutazione delle domande 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente 

alla scadenza prevista dal presente avviso. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato di ruolo titolare presso questo 

Istituto Comprensivo. In caso di ulteriore parità si procederà con la selezione del più giovane di età. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icbuttiglieraaltarosta.edu.it. 
Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 
Art. 10 – Criteri di selezione 

La selezione verrà effettuata dalla Commissione di valutazione apposita. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
La Dirigente Scolastica si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle parti, 
di assegnare più incarichi ripartendo tra gli stessi il numero di ore totale stabilito a disposizione del GRUPPO DI 
LAVORO, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo 
richiesto. 
La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le 
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 11 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 12 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 13 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata Responsabile del 
Procedimento la dirigente scolastica Dott.ssa Maria Gabriella Parente. 
 

http://www.icbuttiglieraaltarosta.edu.it./
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Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO di BUTTIGLIERA ALTA - ROSTA, rappresentato dalla 
Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Gabriella Parente. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Mauro Falchero. I riferimenti per contattare il RPD sono i 
seguenti: E-mail: info@fasered.it PEC: faseredsas@logicapec.it 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Art. 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica, rinvenibile 
al seguente link www.icbuttiglieraaltarosta.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 17 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
            (Dott.ssa Maria Gabriella PARENTE) 

                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
                         norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

Al presente Avviso pubblico si allegano: 
Allegato A: Istanza di partecipazione 
Allegato B: Griglia di valutazione dei titoli per componenti del gruppo di lavoro 
Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 
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